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Luis Torres Sanchez
Presidente

Carta
del
Presidente

Es un honor dirigirme a vosotros como presidente de
esta Asociacion que lleva mas de 100 aiios trabajando
en favor de las personas mas vulnerables de nuestra
sociedad.

Quiero aprovechar esta ocasion para hacer balance del
ano 2022, que ha sido un afo lleno de desafios y logros
para nuestra entidad.

En primer lugar, quiero dedicar unas palabras de carifo
y agradecimiento a Juan Garcia Adaro, secretario de la
Asociacion Gijonesa de Caridad, que fallecio este afno
dejando un vacio en los corazones de todos los que lo
conocimos.

Durante el ano 2022 hemos desarrollado proyectos y
actividades que han beneficiado a muchas personas en
situacion de riesgo y/o exclusién social.

Ademas, hemos seguido fortaleciendo nuestra red de
alianzas con otras entidades sociales, publicas y priva-
das, que comparten nuestra vision y mision.

Hemos participado en diversas redes de coordinacion
y cooperacién, e impulsado la mejora continua de
nuestra gestién, buscando siempre la calidad y la trans-
parencia.

Todo ello nos ha permitido seguir avanzando hacia
nuestro objetivo principal:

Contribuir a la construccion de una sociedad mas justa,
solidaria e inclusiva, donde todas las personas tengan
las mismas oportunidades y derechos. Sabemos que
queda mucho por hacer, pero también sabemos que
contamos con el apoyo y la confianza de toda la socie-
dad gijonesa.

Quiero dar las gracias a todos los que formais parte de
esta gran familia:

Ala comunidad de la Hijas de la Caridad, pilar central de
esta Casa.

A voluntarios y voluntarias, que dedican su tiempo y es-
fuerzo a acompanar y apoyar a las personas que aten-
demos; a los trabajadores y trabajadoras, que demos-
trais cada dia vuestro compromiso y profesionalidad;
a los colaboradores y colaboradoras, que nos ayudais
con vuestras donaciones y recursos, y por supuesto, a
los beneficiarios y beneficiarias, que sois el motivo y el
sentido de nuestra labor.

Por eso, 0s animo a sequir formando parte de esta aso-
ciacion, a seguir implicandoos en sus proyectos y acti-
vidades, a sequir difundiendo su labory valores. Juntos
somos mas fuertes y podemos hacer mas y mejor.

Muchas gracias por vuestro apoyo



Balance del ano
Comunidad de las Hijas

de la Caridad

“La accion social de las

Hijas de la Caridad apuesta
por la calidad humana,
profesional y técnica en
coherencia con nuestra
identidad y afirmandose

en los principios basicos de
la accion social. Asumen el
valor que tiene la persona 'y
todo su potencial, que la sittia
como protagonista de su
realidad y de sus decisiones.”
(Principios inspiradores
Hijas de la Caridad)

“Mas que el temor a
equivocarnos, espero

que nos mueva el temor
aencerrarnos en las
estructuras que nos dan
una falsa contencion, en las
normas que nos vuelven
jueces implacables, en

las costumbres donde

nos sentimos tranquilos,
mientras afuera hay una
multitud hambrienta y Jesus
nos repite sin cansarse:
“:Dadles vosotros de comer!”
(Mc 6,37) (EG. 50).

Al'hacer laMemoria del Afo 2022, surgen en nosotras sentimientos
encontrados... Por un lado es verdad que, en los primeros meses,
todavia coleando las circunstancias marcadas por la pandemia, he-
mos querido hacer el esfuerzo, entre todos, de sequir caminando
hacia la normalidad y atencion especial al Sector de personas que
en mas o menos situacion de exclusion, empujadas por la necesidad
y, muchas veces el desamparo, han acudido a los distintos recursos
de la Asociacion.

Después de distintas tentativas, y alcanzando ya la Navidad 2021,
se pudo abrir el Comedor Social el dia 18 de noviembre: accedieron
al comedor 195 comensales. Los dias sucesivos: 230, 220... sefalar
que, por supuesto fuimos observando y haciendo continuas mejoras.
Fecha significativa, por la culminacién de un proceso bien peleado
y trabajado desde distintos frentes. Hicieron falta tiempos de re-
flexién, de acuerdos y logros compartidos...

La incorporacion notoria del Voluntariado nos alent6 a poner en
marcha también las cenas, 24 de noviembre... vivido con alegria e
intensidad, tal como era el deseo de todos. Siacertamos a mantener
las formas y métodos aprendidos durante la pandemia, adoptados
como definitivos, ante la comprobacion de la calidad consequida en
tantos aspectos de limpieza, relaciones de respeto, buena conviven-
ciay trato, que da al Comedor un ambiente familiar y agradable para
todos. Ponemos el acento en este servicio. Destacamos que durante
este ano, se fue incrementando, creemos que exageradamente el
numero de usuarios, con una media de 300, 350 personasy mas. Este
aumento es, sobre todo, debido ala demanda de migrantes que nos
llegan, practicamente de Europa, paises del Este, Hispanoamérica,
y africanos... mas del 50% del comedor.

Observamos también que crece el nUmero de mujeres, personas
jovenes... familias... Desde esta constatacion se ha intentado re-
flexionar en la Casa y con la Red de Recursos Sociales, para estu-
diar posibles alternativas entre ellas crear recursos que, a poder ser,
eviten lainstitucionalidad y faciliten apoyos que potencien el ambito
familiar, la independencia y autonomia... Creemos que hay mucha
tarea pendiente en este sentido.

Ademas del Comedor, vimos normalizarse los demas Proyectos:
El Centro de Acogida, la Clinica Dental, la Residencia de Media
Estancia, los Mddulos Familiares y el Taller de Encuadernacion, se
fueron adecuando a la incorporacion de los usuarios, como antes
de la Pandemia, en el movimiento normal de ingresos y salidas, que
dan cauce a la integracion de las personas que van logrando los
objetivos propuestos y trabajados en su proceso de crecimientoy
reincorporacion social.



Fue un ARo también en el que se trabajay lleva a cabo la
implantacion de la Calidad, que nos ha exigido la reflexion
y revision de cada uno de los Proyectos para hacerlos
concretos, viablesy efectivos, buscando todas las posi-
bilidades de una accidn social que garantice la calidad de
atencion a las personas usuarias y conseguir una mejora
continua de los servicios ofrecidos. En esta linea dispo-
nemos de una profesional, nutricionista, que nos asesora
en la calidad de los menus.

No podemos menos de resefiar también este ano el fa-
llecimiento tan repentino de D. Juan Garcia Adaro, Se-
cretario de la Junta Directiva, incondicional de la Casay,
paranosotras el intermediario, siempre a punto, y eficaz,
para toda gestion interna o externa en la buena marcha
de todo lo que hiciera falta. Su vacio nos impulsa a un
esfuerzo permanente por sequir dando, como él, lo mejor
de nuestra disponibilidad.

Tenemos una magnifica tarea, acompafar a tantas per-
sonas para que aseguren algunos de sus derechos fun-
damentales como son: la comida, el aseo personal, una
presencia digna, el alojamiento adecuado... tratando de
acercarnos, a cada caso, a cada historia. como respuesta
que la dignidad de la persona reclama. Esta memoria,
quiere IMPULSAR Y POTENCIAR, a todos los que inte-
gramos esta ASOCIACION, en torno a quienes caminan
con nosotros, los beneficiarios del recurso. Con ellos 'y
para ellos, Junta Directiva, trabajadores, los voluntarios
y las Hijas de la Caridad, los diferentes colaboradores:
socios, profesionales, Instituciones publicas y privadas,
y en general los vecinos de Gijon que, como siempre, nos
facilitan nuestro servicio y, hacen posible que sigamos
aqui, prodigando acogida, calor, atenciony afecto... A to-
dos nuestro profundo reconocimientoy gratitud, porque
todos nos ENCONTRAMOS donde las personas pueden
ser PERSONAS... Hacer eso posible... iINOS HACE GRAN-
DES E IMPRESCINDIBLES!

En la misma linea resaltamos la Cinica Dental Solidaria,
que este ano se havisto incrementada, con el trabajo de
un nuevo profesional y voluntarios de apoyo. Decir, que
es un recurso muy, demandado y con un alto grado de
satisfaccion.

Diariamente, son muchas las muestras de agradeci-
miento por parte de los comensales y demas usuarios
delresto de recursos de la Casa. Esto nos anima a seguir
acrecentando y posibilitando mejoras, con vistasala ca-
lidad que queremos lograr

Finalmente, queremos hacer nuestras las apremiantes
palabras de don Primo Mazzolari, que el Papa Francisco
nos recordaba recientemente, en la Jornada Mundial de
los Pobres, afo 2022: «Quisiera pedirles que no me pre-
gunten si hay pobres, quiénes sony cuantos son, porque
temo que tales preguntas representen unadistraccién o
el pretexto para apartarse de una indicacion precisa de
la concienciay del corazén.[...]Nunca he contado a los
pobres, porque no se pueden contar: a los pobres se les
abraza, no se les cuenta» (“Adesso” n. 7 - 15 abril 1949).
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Quiénes
SOIMOS

Desde 1905 acogemos y acompanamos
alos mas vulnerables

La Asociacién Gijonesa de Caridad (AGC), también conocida como Cocina
Economica, es una asociacién sin animo de lucro que fue creada el 10 de
febrero de 1905 para atender las necesidades basicas (comida, alojamiento
y vestido) y proporcionar asistencia social a la poblacion mas necesitada,
promocionando a las personas. Inscrita en el Registro de Asociaciones del
Principado de Asturias con el n2824 de la Seccion Primera, por la Resolucion
de 19/06/2006 y Declarada de Interés Publico En concreto, nuestros orige-
nes se remontan al ano 1890, fecha en la que nace la Cocina Econdémica, pri-
mer comedor social que se inauguro para intentar solventar los problemas
surgidos en aquellos tiempos de necesidad extrema. Unos anos mas tarde,
en 1905, se crea la Asociacion Gijonesa de Caridad, aunque la gente siguio
llamandola la Cocina Econ6mica.

Con el paso de los anos, ha transformado sus instalaciones y servicios y
se haido adaptando a las nuevas necesidades, proporcionando asistencia
humanay material a las personas necesitadas. La asociacién se mantiene
centrada en la labor social, en favor de todas las personas en riesgo de
exclusion social. Esta abierta a nuevos perfiles y métodos de intervencién,
en coherencia con las necesidades de la sociedad. Estos condicionan-
tes nos exigen ser flexibles y creativos a la hora de reorientar nuestros
servicios. Situada en el mismo centro de Gijon, en la calle Mieres n?17, su
estructura esta compuesta por un edificio de cinco plantas, donde estan
ubicados todos los servicios que prestamos, a excepcion del ultimo piso,
reservado a la Comunidad de Hijas de la Caridad, responsable del funcio-
namiento del centro.




Mision

Erradicar las causas que
generan la pobrezay la
exclusién de las personas
en Gijon y apoyar a cada una
en su situacion, cubriendo
sus necesidades basicasy
orientandolas a la promocion
y a su desarrollo personal.

3 o /
Vision
La Cocina Econdmica de Gijon
aspira a ser una entidad de
referencia para las personasy
las instituciones, en materia de
inclusion social, desarrollando
proyectos innovadores,

prestando servicios de calidad
y buscando la mejora continua.

Valores

Acogida, dignidad humana,
justicia, respeto, solidaridad,
profesionalidad.
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Las Personas en
situacion o riesgo
de exclusion social

La exclusién social es unarealidad que afectaa muchas
personas en nuestra sociedad, que se ven privadas de
sus derechos fundamentales y de las oportunidades
de participar plenamente en la vida comunitaria. Estas
personas sufren discriminacién, pobreza, violencia, ais-
lamiento y falta de reconocimiento, lo que les impide
desarrollar su potencial y su dignidad.

En nuestra asociacion, tenemos el compromiso de lu-
char contrala exclusion social y de promover la inclusién
de todas las personas, sin distincion de edad, género,
etnia, cultura, religidn o cualquier otra circunstancia.



Para ello, ofrecemos un servicio de acogida integral, que
se basaen:

» Respeto: porque reconocemos y valoramos la di-
versidad humana y tratamos a cada persona con
igualdad y consideracion.

» Empatia: porque intentamos ponernos en el lugar
del otro y buscamos comprender su situacion, sus
necesidades, sus sentimientos y sus aspiraciones.

» Afecto: Mostramos calidez, cercania y apoyo emo-
cional alas personas que acuden a nosotros, crean-
do un clima de confianzay seguridad.

» Escucha: Prestamos atencion alo que nos dicen las
personasy les damos la oportunidad de expresarse
sin juzgarlas ni interrumpirlas.

» Orientacion: Les ofrecemos informacion, asesora-
miento y acompafnamiento para que puedan acceder
alosrecursosy servicios que necesitan para mejo-
rar su calidad de vida.

» Participacion: Les animamos a que se involucren en
las actividadesy proyectos que realizamos en la aso-
ciacion, fomentando su autonomia, su integraciény
su sentido de pertenencia.

» Nuestra Asociacion es un lugar donde todas las per-
sonas son bienvenidas y donde pueden encontrar
un espacio de convivencia, solidaridad y esperanza.



Los voluntarios

Elvoluntariado es una forma de participacion ciudadana
que implica el compromiso libre y solidario de las per-
sonas que deciden dedicar parte de su tiempo, sus co-
nocimientosy sus habilidades a mejorar la vida de otras
personas que se encuentran en situacion de vulnerabi-
lidad o riesgo de exclusion social.

Lalabor de los voluntarios y voluntarias en nuestra Aso-
ciacién es fundamental para conseqguir los objetivos de
la entidad, aportan su sensibilidad, su motivacion, y su
creatividad para realizar las diferentes actividades se-
gun el ambito y el proyecto en el que se involucren.

Los voluntarios y voluntarias no solo ayudan a las perso-
nas en situacion de exclusion social, sino que también se
benefician ellos mismos de su experiencia. El voluntaria-
do les permite desarrollar sus capacidades personales
y profesionales, conocer otras realidades y culturas,
aprender valores como la solidaridad, la toleranciay el
respeto, y sentirse utiles y realizados.

El voluntariado es una forma de transformar la sociedad
desde el compromiso individual y colectivo. Los volun-
tarios y voluntarias contribuyen a la construccion de
un mundo mas justo e inclusivo, donde todas las per-
sonas tengan las mismas oportunidades y derechos.
El voluntariado es una expresion de ciudadania activa
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y responsable que genera cambios positivos en las per-
sonasy en el entorno.

Elvoluntariado es para nuestra Entidad un apoyo funda-
mental que suma sus fuerzas para ayudar a mejorar el
servicio a las personas en situacién de vulnerabilidad.
Es agente implicado en el cambio de los procesos de
mejora de nuestros proyectos, sin ellos nuestro dia a dia
serio menos enriquecedor.

Asipues, si entras en contacto con la persona vulnerable
atravésde tu voluntariado, podras desarrollar tu capa-
cidad de relacion y todas las habilidades sociales y de
comunicacion (escucha activa, empatia, autenticidad,
aceptaciénincondicional) que te abrirdn alas diferentes
dimensiones de la personay a su vez, podran ayudarte a
interrogarte a ti mismo.

Las personas voluntarias en la Cocina Econdmica co-
laboran en la elaboracion de las comidas y las sirven.
Participan en la limpieza y recogida del comedor, pre-
paran y distribuyen bolsas de alimentos. Se encargan
de la puesta a punto del roperoy la gestién del mismoy
del servicio de duchas. Acompanan en la gestién y tra-
mitacion de documentos, consultas médicas. Asumen
labores de mantenimiento de las instalacionesy colabo-
ran en la gestiony servicios centrales de la Asociacion.




Hijas de la
Caridad

La Compania de las Hijas de la Caridad
San Vicente de Paul es una sociedad
apostolica fundada en Paris en 1633 por
San Vicente de Paul y Santa Luisa de
Marillac. En la actualidad esta presente
en 94 paises de todos los continentes.

Las Hijas de la Caridad estan al servicio
de los mas necesitados en hospitales,
escuelas, hogares infantiles y de muje-
res maltratadas, residencia de ancia-
nos, albergues para personas sin hogar,
comedores sociales, centros de dia...
Estan presentes en los barrios margi-
nalesy en los grupos de poblacion mas
desfavorecidos

Enla comunidad de la Cocina Econémi-
ca viven actualmente 7 hermanas que,
trabajan conjuntamente con un equipo
amplio de profesionales para realizar
los proyectos que desarrolla la Entidad.

Los empleados

Equipo de personas que trabajan para ofrecer
una atencionintegral de calidad a las personas
que acuden al Centro. Esta formado por:

» Recepcionista

» Personal de almacény servicios diversos
» Monitora de taller

» Personal de administracién

» Personal de cocina

» Personal de limpieza

» Educadores sociales

» Orientadores

» Trabajadora Social

» Psicologa

13
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hacemos

Comedor social

El comedor social, es el programa mas antiguo de la
Entidad, inici6 su andadura en 1890 y, desde sus ini-
cios, lo atienden a diario las Hijas de la Caridad de
San Vicente de Paul, apoyadas por un equipo de volun-
tarios y de personal contratado. El comedor abre los
365 dias del ano.

La Cocina cubre la necesidad basica de alimentar a todo
el que acude a ella pero también es un observatorio de
la realidad y detecta necesidades y problematicas en
esas personas a las que atiende, orientay canaliza ade-
cuadamente.

El objetivo es favorecer la integracion social de las
personas en situacion de exclusion social mediante la
cobertura de necesidades basicas de higiene, alimen-
tacidn, asi como mediante el asesoramiento, apoyo y
acompanamiento de los equipos de trabajo, promovien-
do y realizando acciones que favorezcan y potencien el
valor de la dignidad de las personas de manera integral,
hasta el logro de su autonomia.

Capacidad
» 82 Plazas

Horario de atencion

» Comidas:
de lunes a domingo de 12:00h a 13:50h

» Cenas:
de lunes a viernes de 20:30h a 21:15h
(sdbados y domingo se les entrega bolsa
alahorade lacomida)

Criterios de admision servicio
comidas

Los beneficiarios del comedor deben solicitar
una tarjeta en Servicios Sociales, previo estu-
dio de cada caso, y deben cumplir los siguien-
tes requisitos para acceder gratuitamente
al comedor:

» Ser mayor de 18 anos.

» Tener ingresos iguales o inferiores al Sa-
lario Social Basico siempre que paguen un
alquiler o una habitacién en una pension.

» Las personas que dispongan de aloja-
miento estable deberan acreditar que no
disponen de capacidad o medios para ela-
borar la comida en su domicilio habitual.

» Las personas que cuentan con ingresos
superiores al Salario Social Basico pero
inferiores al Salario Minimo Interprofesio-
nal, podran acceder al comedor, abonan-
do la cuantia simbdlica de 0°70 céntimos
por cada comida.



N
10.575

desayunos

112.516

comidas

En 2022 se sirvieron
un total de 229.690 comidas.

N
106.599

cenas

N—

Reparto de alimentos
a familias

De manera puntual y ante situaciones excepcionales,
repartimos lotes de alimentos a personas que pueden
cocinar en su domicilio. En estos casos es necesario
realizar una valoracion social de cada situacion, para
lo cual se les requiere documentacién acreditativa de
ingresos, posibles deudas, etc.

42 familias, un total de
104 personas, recibieron
alimentos en 2022, para
su consumo en domicilio.

15
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Alojamiento

Residenciade Media
Estancia

La Residencia de Media Estancia es un Alojamiento
temporal para personas sin domicilio estable, de entre
18 y 65 anos y que se adhieren a un itinerario de incor-
poracion social. El centro, que funciona ininterrum-
pidamente durante todo el ano, dispone de 17 plazas:
10 para hombres, 7 para mujeresy 2 de emergencia.

A este recurso acceden personas derivadas desde los
centros de Servicios Sociales municipales. Esta gestio-
nado por la Asociacién Gijonesa de Caridad y se integra
dentro de la Red de Inclusion Activa de Gijon.

Con una edad media comprendida en los 50 afios, con-
tando el de menor edad con 18 anos y el mayor 70 afios.

La estancia maxima en el recurso fue de 312 dias, y la
media de estancia por persona de 154 dias.

De todas las personas alojadas en el recurso durante el
ano 2022, 8 ya eran usuarias en el 2021.

En relacion a sus estudios y situacion laboral; ninguna per-
sona no contaba con estudios; 10 personas tenian estudios
primarios finalizados, 5 estudios secundarios y 2 contaban
con estudios universitarios finalizados. Referido a su situa-
cién laboral, 11 personas se encontraban en desempleo; 2
personas realizaban actividad laboral irregular y 4 personas
obtuvieron un contrato de actividad laboral regular en algun
momento de su estancia en el recurso durante el afo 2022.




Si caminas Iﬂlﬂ‘
irds mhs rikpido.
Sl cuminas
acompaiado,
Uegaris mis lejin.

Alojamiento de urgencia
para familias con menores
a cargo o mujeres gestantes

En el ano 2013 se habilité un alojamiento temporal de urgencia
> para familias. El tiempo maximo de estancia se establece entre
Durante el ano 2022 15 dias y un mes, tiempo necesario para valoracién y propuesta

hubo un total de fje |pterven0|or? segun Iq s.ltuacmn planteada, dado que este alo-
jamiento no reune condiciones para llevar a cabo un proceso de

17 personas a]ojadas incorporacion social con la unidad familiar.
en el recurso, de las En este recurso se han alojado en el afio 2022 un total 4 unida-
des familiares, las cuales todas correspondian a familias mono-
que 10 eran hombres marentales. En total se alojaron 4 personas adultas, con edades

comprendidas entre los 26 y los 58 anos de edad. 5 menores pa-
saron por el recurso, de los que 4 eran ninos y 1nifa, con edades
comprendidas todos ellos entre los 14 afos y 1afo de edad.

y 7 mujeres.
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Centro de Primera
Acogida Vicente de Paul

Recurso residencial libre de drogas, que cuenta con
19 plazas aunque desde el inicio de la Pandemia esta
reducida a 9 para poder cumplir con la actual situacion
de emergencia sanitaria. Est4 dirigido a hombres ma-
yores de 18 afos con adicciones, que deseen iniciar un
tratamiento en comunidad terapéutica. Al carecer de
apoyo familiar y/o social para las fases iniciales del tra-
tamiento, (desintoxicacion y espera a entrar en una co-
munidad terapéutica), se ven limitados para comenzar la
rehabilitacion. Estas personas acuden o bien derivadas
(Salud Mental, UTT, etc.), o por propia iniciativa.

También acogemos a personas provenientes de la Uni-
dad Terapeutica Educativa (UTE), del Centro Peniten-
ciario de Villabona.

En la dinamica habitual se hace una valoracion entre
nuestro equipo educativo y el equipo interdisciplinar
de la UTE, y tras la concesion del permiso por el juez
de vigilancia, acuden a nuestro centro con un ajustado
seguimiento personal. Nuestro equipo y el UTE estan
en permanente coordinacion.

También se realiza sequimiento para la reinsercion ple-
na a personas provenientes de esta UTE en Villabona,
que han optado por realizar dicha insercion, bajo la tu-
tela del Programa ADSIS.

73 personas ingresaron
en 2022 en este centro
de primera acogida

Igualmente apoyamos en la reinsercion a personas
provenientes de comunidades terapéuticas, que care-
cen de apoyos familiares y/o sociales, parallevar a cabo
esta fase.

El perfil tipo de las personas alojadas es el de un hom-
bre de entre 41y 50 afos de edad, soltero, con estudios
primarios, que ingresa por dependencia al alcohol o to-
xicomanias, y que es derivado a los distintas comuni-
dades terapéuticas con programas de deshabituacion.




Modulos de
alojamiento temporal

En el ultimo trimestre de 2006, la Fundacion Municipal
de Servicios Sociales suscribio un convenio con la Aso-
ciacion Gijonesa de Caridad para la puesta en marcha
modulos de alojamiento temporal, dirigidos a familias
con menores a cargo o mujeres gestantes, para pro-
porcionar un alojamiento que favorezca el proceso de
insercion social de familias con especiales dificultades
paraello, hasta el logro de una cierta estabilidad social,
laboral o econémica que permita el desarrollo de una
vida autonoma.

Toda la tarea de acompafnamiento y seguimiento se lle-
va a cabo en coordinacion continua con la trabajadora
social de procedencia (FMSS).

oY)
El nimero de familias
alojadas durante el 2022

ha sido de 7 unidades
familiares

Contamos con un total de 4 apartamentos completa-
mente equipados. La duracion maxima de estancia es
de 6 meses prorrogables hasta un maximo de 18 meses.

Acogemos a familias con menores a su cargo y/o muje-
res gestantes, con carencias economicas, laborales o de
vivienda, que precisan adquirir a corto o medio plazo una
estabilidad para el logro de una vida autonoma.

El perfil tipo es el de una familia formada por una pareja
con menores a cargo de entre 0 y 5 anos de edad, con
una edad comprendida entre los 18 y 25 anos de edad,
con estudios primarios, en desempleo y sin ningun tipo
de ingreso economico.

Del total de unidades familiares, 1es nucleary 6 son mo-
nomarentales. Se han alojado un total de 14 menores.

En cuanto al perfil de las personas adultas que compo-
nen las unidades familiares, el 75% tienen unas edades
comprendidas entre los 30y 35 anos. La persona mas jo-
ven cuenta con 23 anos de edad, y la de mas edad cuenta
con 33 anos.

En cuanto ala procedencia de los ingresos de la unidad
familiar en el momento del acceso alos Mddulos de alo-
jamiento temporal, observamos que el 60% de los casos
carecian de cualquier tipo de ingreso. Un 40% percibia
una Ayuda a Familias de la FMSS.

Respecto a la procedencia de las familias, destaca que
de los 8 adultos, 4 de ellos son nacionales, 1senegalesa,
1ghanesa, Tucranianay una colombiana

La estancia mas larga fue de 365 dias y la mas corta de
40 dias
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Clinica Dental
Solidaria

La Clinica Dental Solidaria (CDS) es un novedoso cen-
tro de asistencia sanitaria bucodental gratuita, dirigido
a personas sin recursos, y en situacién o riesgo de
exclusién social. Esta integrado en el conjunto de las
amplias actividades y servicios prestados a estos co-
lectivos desfavorecidos, por la Asociacién Gijonesa
de la Caridad, Cocina Economica (CE). Y como todos
ellos, de forma desinteresada, altruista, colaborati-
va, y basados en el noble principio del voluntariado
personal y social.

¢CoOmo surgio este proyecto?
Breve resena histérica.

El proyecto se inicio en la primavera de 2017, como una
idea semilla plantada conjuntamente, por una parte por
la direccion administrativa y operativa de la CE, repre-
sentados respectivamente por D. Luis Torres, Presiden-
te del Patronato de la Asociacion Gijonesa de la Caridad
y La Hna. Marisela, Directora de la Cocina Econdmica
de Gijon y su Comunidad de Hermanas de la Caridad y
por la otra por los doctores Soledad Espias y Salvador
Alonso, Médicos Estomatologos y Especialistas en
Cirugia Pediatrica.

El acuerdo inicial contemplaba que la CE proveeria las
instalacionesy obra civil del proyecto y los Dres. Espias
y Alonso (donantes) se harian cargo, a titulo personal,
de ladonacion desinteresada, la ejecucion técnica, ins-
talacion, equipos, maquinaria, mobiliario, instrumental
y materiales necesarios para la puesta en marcha de la
CDS. Asimismo, los donantes desarrollarian posterior-
mente y de forma desinteresada el trabajo asistencial,
alos futuros pacientes como Médicos Estomatologos.

Tras mas de un ano y medio de obras, permisos, tramites
documentales, administrativos, reuniones y esfuerzos
conjuntos, llegamos al esperado momento de la Inau-
guracion Oficial de la CDS que tuvo lugar el dia 30 de
octubre de 2019, y al comienzo de actividad clinica a
primeros de diciembre de 2019 tras obtener la Licencia
Sanitaria de apertura.

O ]

A primeros de diciembre de 2019 comenzamos la labor
asistencial que se ha mantenido de forma ininterrumpi-
da(salvo unos meses por la pandemia de COVID 19) hasta
laactualidad. En este momento a febrero de 2023 hemos
atendido a mas de 150 pacientes, la mayoria ya finali-
zados, y con su salud bucal rehabilitada incluyendo las
prétesis dentales que han necesitado.

¥

¢A quien va dirigida la aistencia
bucodental de la CDS?

Nuestros pacientes son personas en riesgo o en situa-
cion de exclusion social, carentes de medios econdmicos
y materiales. Necesariamente deben estar registrados
por la Trabajadora Social de la CE de Gijon y remitidos
por esta, para la evaluacion y tratamiento de sus nece-
sidades de salud, bienestar y funcionalidad bucodental.

Por su propia idiosincrasia y ausencia de animo de lu-
cro, la CDS no esta abierta al publico en general, sino
unicamente, a los pacientes, sin recursos, registrados,
avaladosy remitidos por la Asistencia Social de la CE.




¢Cual es la oferta
asistencial de la CDS?

Se trata de una oferta de asistencia bucodental inte-
gral, muy amplia, que incluye todas las especialidades
Odonato-estomatoldgicas, excepto la implantolo-
gia. Aunque en abril de 2023 empezaremos un Curso
Practico Quirurgico de implantes para retencion de
proétesis removibles.

» Higiene y Periodoncia para ensefnar, motivar,
proveer y mantener un estado de salud
dentoé-gingival, con ensefanza de higiene
oral colectiva y personalizada para ca da paciente,
detartrajes y limpiezas, asi como y tratamientos
periodontales adecuados a cada situacion clinica.

» Odontologia Conservadora y Estética, tratamiento
de caries, y fracturas dentales mediante empastes,
reconstrucciones, ferulizaciones etc.

» Endodoncias para tratar las infecciones bucoden-
tales, pernos y reconstrucciones de dichas piezas

» Protesis Dental fijay removible, con coronas, puen-
tes, protesis parciales y completas de todos los ti-
pos. Férulas para el bruxismo.

» Cirugia Oral para extracciones complejas,
apicectomia, quistes, cirugia pre protética,
mucogingival etc.

» Implantologia para soporte y retencion de prétesis
removibles. (De forma especial en Cursos y Master)

La implantologia, debido a su elevado coste, no esta, de
momento contemplada, como tratamiento habitual, aun-
que en condiciones adecuadas de Cursos, y Master, bajo
el patrocinio para su ejecucion y para casos seleccionados
y concretos, de fabricantes de Implantes y aditamentos
seran instalados en beneficio de los pacientes de la CDS.

A todos los pacientes se les provee de la ensenanza de
higiene oral adecuaday personalizaday se les dota, gratui-
tamente, de un kit de higiene con todos los instrumentos
necesarios para la misma, de instrucciones para el cui-
dado y mantenimiento de sus dientes, encias, protesisy
aparatos, asi como de adhesivos de protesis para imple-
mentar la comodidad de uso de sus protesis removibles.

Es condicion indispensable para la continuidad de los tra-
tamientos laimplicacion personal del paciente y su colabo-
racion en el mantenimiento de una adecuada higiene oral.
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Medios humanos implicados
voluntariamente en la CDS.

1. Titularidad de la CDS.

La CDS esta inscrita sanitaria y legalmente bajo la
titularidad del Patronato de la Asociacion Gijonesa
de la Caridad, Cocina Econdmica de Gijon, bajo la di-
reccion administrativa de D. Luis Torresy la direccion
asistencial de laHna. Mariselay la Comunidad de Her-
manas de la Caridad.

2. Responsables Técnicos y Médicos Estomatélogos/
Odontélogos en ejercicio en la CDS.

» Dra. Soledad Espias Gémez-Arias. Medico Estoma-
télogo, Cirujano Pediatrico. Especialista Europeo
y Master en Ortodoncia. Directora y responsable
técnico sanitario,

» Dr. Salvador Alonso Pérez. Doctor en Medicina. Me-
dico Estomatologo. Cirujano Pediatrico. Terapeuta
Transpersonal. Analista de Conciencia. Director y
Responsable Técnico sanitario

» Dr. D. Antonio Martinez Cuesta. Licenciado en
Odontologia. Colaborador.

» Dr.D Nicolas Severio Vecino. Licenciado en Odon-
tologia. Colaborador ocasional.

3. Personal voluntario auxiliar
» Dfa. Celsa Barbon. ATS, DUE

» Maria Angeles Cuesta Martinez

La clinica dental solidaria como
proyecto abierto y colaborativo

Es un proyecto solidario, hecho realidad, abierto a la
cooperaciony en el que se recibe mucho mas de lo que
se aporta.

Deseamos acoger y recibir cualquier colaboracion, por
lo que nos gustaria hacer un llamamiento a nuevos co-
laboradores que puedan y se animen a incorporarse a
esta labor altruista:

» Odontodlogos o Estomatodlogos que deseen impli-
carse como colaboradoresy que tendran el maximo
apoyo del actual equipo directivo y técnico.

» Asimismo, otros colectivos del ambito dental como
Higienistas Bucodentales, Auxiliares de Clinica
Dental en practicas o tituladas seran igualmente
bienvenidos, tanto en convenios de formacion, como
en voluntariado.

» O bienaquellas personas con el compromiso solida-
rio de aportar su saber, colaboraciony ayuda en las
multiples areas en las que se desarrolla la actividad
de una clinica bucodental, seran también decisivas
en el crecimiento, implementacién y mantenimiento
en el tiempo de este bello proyecto.

Planes de futuro

Nuestro principal objetivo es consolidar el equipo de
personas que atienden la clinica para asegurar su con-
tinuidad y poder ampliar el nUmero de asistencias. Todos
podemos, en la medida de nuestras posibilidades, tiem-
poy circunstancias, aportar ayuda en labores sencillas o
especializadas, todas ellas igualmente necesarias. Que
aquellos seres que comparten nuestro tiempoy espacio
vital puedan sentirse beneficiados por esa contribucion
voluntaria y solidaria.

Otra de nuestras grandes aspiraciones esintroducir los
tratamientos implanto logicos mas basicos e indispen-
sables para el soporte y retencion de dentaduras, algo
que hasta ahora no habia sido posible por la inversion
que requiere. Sin embargo, se han dado los primeros pa-
sosy el proximo mes de abril, de la mano del Dr. Salva-
dor Alonso y otros colaboradores, se realizara un Curso
Practico Quirurgico de implantes con carga inmediata,
paramejorar el soporte y retencion de protesis removi-
bles, que se realizara dentro de las condiciones adecua-
das del curso. Contamos para ello con la colaboracion
de una firma alemana que aportara los implantes, adita-
mentosy todo el material técnico necesario.

A largo plazo nos gustaria expandir el proyecto a
otras ciudades y provincias, para que profesionales
y entidades con compromiso social puedan estable-
cer también este modelo colaborativo de asisten-
cia dental para los mas desfavorecidos y crear una
“red de clinicas dentales solidarias”



Roperoy
servicios de
higiene

Lahigieney el cambio de vestuario es otrade las
necesidades mas elementales del ser humano.
Pero, ¢qué ocurre con las personas que carecen
de hogar y de posibilidades econdmicas? En la
AGC, Hijas de la Caridad, voluntarios y profesio-
nales acogen a personas en situacion de exclu-
sion social, tratando asi de favorecer los habitos
de higiene, facilitando el acceso aduchasy ropa
en buenas condiciones.

El equipo de duchas y ropero clasifica la ropa
que llega, hace los arreglos necesarios, plancha,
dobla, y facilita los utiles de aseo necesarios
(toalla, gel, espuma afeitar, maquinillas, chan-
clas, etc.)

Yol

La peluqueria retomo a
mediados del ano 2022
tras la pandemia
y realizo 26 sevicios

Durante 2022 accedieron al
servicio de duchas,
920 personas

Se facilitaron 922 mantas,
853 juegos de sabanas,
421 toallas y 65 sacos
de dormir

El servicio de lavanderia esta abierto a las personas be-
neficiarias que hacen uso de los servicios de higiene. El
equipo, formado por una Hija de la Caridad, voluntarios y
empleados, se encarga a diario del planchado y de la ma-
nipulaciény clasificacion de la ropa sucia y ropa limpia.

El servicio peluqueria estd en marcha desde 1993, para
las personas beneficiarias de los distintos servicios de
la casa que, debido alos escasos o0 nulos recursos eco-
nomicos, no les es posible acceder a un peluguero de
forma privada. Un peluquero profesional acude como
voluntario, un miércoles cada quince dias, en horario de
16 a17:30 horas.
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Trabajo Social,
Orientacion
Juridicay
Acompanamiento
Psicologico

Psicologia

Al Servicio de psicologia pueden acudir todas aquellas
personas que acceden a los diferentes proyectos de la
Entidad. La derivacion se hace informando y orientando
ala persona hacia el mismo por parte de la trabajadora
social, educadores o la propia psic6loga o bien porque
la persona lo solicita explicitamente por iniciativa y ne-
cesidad propia.

El servicio de psicologia se ocupa de apoyar emocio-
nalmente a las personas en situacion de vulnerabilidad
y exclusion social. Es habitual que las personas acudan
al Centro en momentos de crisis por lo que intentamos
ofrecer espacios de escuchay comprension

La primera toma de contacto se hace a través de una
entrevista de valoracion inicial, donde se recogen los
datos necesarios para hacer un analisis muy general de
su situacion actual. A partir de ahi, se valora conjunta-
mente con la persona la forma de establecer e iniciar una
intervencion mas profunda y continuada en el tiempo a
través de seqguimientos pautadosalo largo de su proce-
so de inclusién social



Trabajo Social

Desde el departamento de trabajo social, se abordan
demandas y/o necesidades detectadas a través de en-
trevistas individualizadas, por familias o personas que
lo solicitan, con la finalidad de informar, orientar, dar
apoyo y facilitar el acceso a recursos y/o servicios de la
AGC o bien derivar hacia los recursos y/o servicios ex-
ternos que mas se adecuen a la demanda o necesidad
de la persona.

Debido a la variedad de servicios que ofrece la AGC, en-
tendemos que una de las metodologias fundamentales
en la intervencion es, el acompanamiento social, sien-
do la finalidad del mismo facilitar el desarrollo personal
y la promocion de la autonomia de la persona o nucleo
familiar en un proceso determinado. Para ello, y siendo
esta metodologia personalizada, en el proceso de acom-
pafamiento se contara, de manera coordinada, con el
resto de profesionales del equipo y la red de recursos
del entorno.

Orientacion juridica

Se puso en marcha en 2013. Una persona voluntaria,
abogado de profesion, acude semanalmente a la Aso-
ciacion pararesolver las dudasy asesorar a las personas
que asilo deseen en materia juridica.

Un total de 15 personas
solicitaron este servicio
en 2022
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Taller
ocupacional de
encuadernacion

Fue creado en el ano 1998, y destinado a los beneficiarios
de nuestro Centro de Primera Acogida.

Mas tarde, los destinatarios aumentaron, ya que tam-
bién acuden al taller, los usuarios del resto de recursos
de la Asociacion (Comedor Social, Residencia de Media
Estancia, Modulos de Alojamiento). Cada grupo acude
en horarios distintos.

Cada dia las personas que acuden a los talleres, acom-
panados por la Monitora del Taller, participan enla dina-
mica de este encargandose de una labor concreta, te-
niendo en cuenta las diferentes capacidades, aptitudes
y circunstancias, y se trabaja de forma individualizada
con cada persona atendiendo a cada perfil y caracteris-
ticas, ya que, cada persona necesita ritmos de tiempo
diferentes para el aprendizaje.

A traveés del programa de Taller Ocupacional de En-
cuadernacion, se pretende que unas horas al dia estén
enfocadas con un sentido de formacién, convivencia,
habitos de trabajo, horarios y sobre todo, su propia
capacidad y autoestima en orden a una posterior inte-
gracion social. El taller es una gran herramienta para
la ocupacion de parte de su tiempo libre, traducido en
formaciony trabajo.

Se trata de un espacio reestructurador de la persona,
que le permite ocupar el tiempo libre y recuperar habi-
tos personales, sociales y laborales, mediante la reali-
zacion de actividades propias de la encuadernacion. La
alternativa propuesta por el taller permite fomentar la
relacién personal y la tolerancia, el trabajo en equipo,
la autoestimay laresponsabilidad, asi como desarrollar
tanto habilidades sociales como laborales.

Estos siempre fueron y sequiran siendo una alternativa
de ocio y formacion para potenciar habilidades y acti-
tudes que faciliten la integracion social y laboral. Au-
menta en las personas la autoestima, el sentido de la
responsabilidad, la exigencia personal, la creatividad y
la constancia.

Personas que participaron en el taller

de encuadernacion en 2022

Hombres  Mujeres Total
Enero 10 3 13
Febrero 7 3 10
Marzo 12 3 15
Abril 10 3 13
Mayo 12 3 15
Junio 10 3 13
Julio 7 4 1
Agosto 9 4 13
Septiembre 9 4 13
Octubre 13 4 17
Noviembre 10 2 12
Diciembre 1 3 14




Servicio de
hamacasy

casetas de playa

Desde hace afnos la Asociacion Gijonesa de Caridad viene
prestando el servicio de alquiler de hamacas, tumbonas 'y
las clasicas casetas de la playa de San Lorenzo.

Este servicio se realiza durante los meses de verano y tiene
al frente a un responsable del servicio y a voluntarios.

Durante elinvierno se realizan las labores de mantenimien-
to y puesta a punto para que luzcan impecables sobre los
arenales de San Lorenzo y Poniente.

27



28

Financiacion

En el aflo 2022 colaboraron con la asociacion 1.421 socios con aportaciones periodicas

(mensuales trimestrales semestrales o anuales)y alrededor de 92 personas realizaron dona-
tivos puntuales.

Los ingresos derivados de la explotacion de servicios como el parking de veranoy el alquiler de

sillasy hamacas en la playa de San Lorenzo asi como el alquiler de almohadillas en el estadio de
El Molinon o en la plaza de toros han ido poco a poco recuperando la normalidad.

Colaboradores
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El total de ingresos en 2022 fue
1.499.947,65 €, frente al total de gastos
que fue 1.582.537,58 €. Esto supuso unas
pérdidas de 82.589,93 €, superiores a 2021
que fueron de 48.647,21€.

Durante el ano 2022, la asociacion gi-
jonesa de caridad contd para el desa-
rrollo de sus programas con unos in-
gresos de 1.499.947,65 €, de los cuales,
621.300 € fueron provenientes de la
Fundacion Municipal de Servicios So-
ciales (41,42%), Consejeria de Derechos
Sociales y Bienestar (4,08%) y de otras
entidades colaboradoras (0,98%).

Donativos particulares 397.702,85
Subvenciones oficiales 682.474,00
Servicios diversos 128.299,26
Varios 97.062,99
Ingresos financieros 38.499,96
Otras subvenciones 155.908,59
Total ingresos 1.499.947,65
Gastos sociales 522.505,01
Servicios y suministros 306.580,99
Personal 648.471,45
Amortizacion 104.980,13
Total gastos 1.582.537,58x

Y4 Servicios
S\)OV\ Sociales

Fundacion Municipal
de Servicios Sociales

Mantenemos un Convenio plurianual de Colabo-
racion con la FMSS para desarrollar el Proyecto
denominado "Atencion Integral a Personas en
situacion de exclusion social” a través de los
siguientes programas:

» Residencia de Media Estancia

» Mddulos de alojamiento temporal
» Comedor social

» Taller Ocupacional

En el afio 2022 la Fundacién Municipal de Ser-
vicios Sociales colaboré con nuestra Entidad
con la cantidad de 521.300 € ademas de apoyar-
nos con 100.000€ mas a través de un convenio
extraordinario.

La designacién econémica de cada proyecto es
la siguiente:

» Comedor Social 326.500 €

» Residencia de Media Estancia 110.600 €

» Modulos de Alojamiento Temporal 70.700 €
» Taller Ocupacional 13.500 €

La Cocina Economica pertenece a la Red de
Inclusion Activa liderada por la Fundacion Mu-
nicipal de Servicios Sociales, cuyo objetivo es
facilitar la cooperacion entre las entidades y
coordinar a las organizaciones e instituciones
que trabajan en la atencion a las personas en
situacion de exclusion, de manera que se trabaje
en red, logrando una mejor atencion de estas
personas, minimizando los dafos y facilitando
los procesos de incorporacion social, a la vez
que se realiza un seguimiento de los mismos.
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Sensibilizacion

Uno de los objetivos que recogen los estatutos
de la Asociacién Gijonesa de Caridad, junto al
de laatencion directa a las personas sin hogar,
es el de lalucha contra la exclusién social y la
transformacion de larealidad que nos rodea, a
través de la sensibilizacion ciudadana.

Desde la AGC queremos informar y concien-
ciar a la poblacién sobre la realidad de las
personas en riesgo de exclusién social, asi
como sobre los mecanismos de inclusion
social que favorecen el proceso de mejora
de su situacién.

PRETENDEMOS CREAR UNA CONCIENCIA COMUN FRENTE AL
COLECTIVO DE PERSONAS SIN HOGAR, PARA LOGRAR:

O

\l/

Una mirada Un reconocimiento Romper prejuicios y

y un trato y valoracion de la estigmatizaciones

respetuoso. personas, independiente en lalucha contrala
de sus circunstancias. pobrezay la exclusion.



Para cumplir con este objetivo, durante 2022:

» Llegamos a miles de personas, a través del envio
convencional de informacion (tripticos, memoria
de actividades, etc.)

Realizamos campanas de sensibilizacion y
colaboracion social, con la participacién de entida-
des como el Campus de Gijon, el Centro Municipal de
Empresas, clubes deportivos como el Real Sporting
de Gijon, etc.

Este afo tuvimos que reducir la participacion de la
comunidad educativa en nuestra Casa, por lo que
tanto los colegios, como institutos y escuelas univer-
sitarias no acudieron a visitar nuestras instalaciones,
a pesar de las circunstancias durante el 2021 conti-
nuamos con la labor de sensibilizar a la sociedad y
de dar a conocer los recursos con los que contamos.

Difundimos la realidad de la Asociacion a traves de
nuestra pagina web: www.ceconomicagijon.org.

Organizamos una Jornada de Puertas Abiertas, para
todo aquel que queria conocer lo que hacemos, y
encuentros formativos destinados a los voluntarios.

El personal recibio formacion y asistio a jornadas y
cursos, especificos del area social.

Formamos parte de la Red de Inclusion Activa de
Gijon, y de Eapn-As, con quienes trabajamos de
manera coordinada en la lucha contra la pobreza 'y
la exclusién social.

Abrimos la Entidad y colaboramos con los medios
de comunicacion como El Comercio, La Nueva
Espana, TPA...
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Informacion y donativos:

Asociacion Gijonesa de Caridad

C/ Mieres 17, 33208 Gijén
Tel.: 9853993 11
asocaridad@ceconomicagijon.org
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